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Bakgrund

I samband med avtalsrérelsen 2017 tillsatte parterna en arbetsgrupp i syfte att utarbeta regler
for in- och uthyrning samt att se &ver reglerna for in- och utlaning. Arbetsgruppen lade fram
ett forslag, vilket accepterades av respektive férhandlingsdelegation och sedan antogs mellan
parterna genom O 12/2020. Seko har i ett senare skede framfort Gnskemal om att gora vissa
forédndringar avseende lonereglerna betriffande in- och uthyrning, varvid férhandlingar
upptagits.

Dessa forhandlingar har resulterat i en §verenskommelse om foréndring av l6nereglerna i
kap. 9 § 4.1 Vidg- och Banavtalet pa sétt som framgar av bilaga B till denna
overenskommelse.

Géllande regler avseende in- och utldning (bilaga A) respektive in- och uthyrning (bilaga B)
bilageras i dess helhet. Andringar framgér av markering i hogerkant.

Overenskommelse

Byggforetagen och Seko &r 6verens om att fordndra lonereglerna i kap. 9 § 4.1 Vig- och
Banavtalet enligt vad som framgér av bilaga B.



De nya reglerna trider i kraft den 1 februari 2023. Det innebir att de tillimpas pa in- och
uthyrning som sker fran och med det datumet. Sdana anlitanden som har skett dessforinnan
hanteras enligt tidigare regler. Anlitanden som sker efter den 1 februari 2023 men enligt
tidigare ingdngna aftdrsavtal hanteras enligt tidigare regler till dess att affirsavtalen har
fullfsljts, dock langst till och med den 31 december 2023.

Denna 6verenskommelse géller med samma giltighets- och uppségningstid som Vig- och
Banavtalet i 6vrigt.

Justeras

G
Mats Akerlind
Byggforetagen

Magnus Ekeljung
Seko, Service- och Kommunikationsfacket



Bilaga A

KAP. 10 IN- OCH UTLANING AV ARBETSKRAFT
§ 1 Vid in- och utlaning av arbetskraft giiller foljande regler.
Utlaning far endast ske av medarbetare som ldmnar sitt medgivande hartill.

Det aligger foretaget att, i samband med att in- och utlaning sker, informera lokal facklig
organisation om detta. Lokala parter kan §verenskomma om formerna for hur informationen
om in- och utldningar ska lamnas.

Utlanad medarbetare kvarstar i anstéillningen och bibehaller sin plats i turordningen hos det
utlanande foretaget.

In- och utlaning far endast ske till arbetsgivare som &r bunden av detta avtal, Byggavtalet,
Maskinforaravtalet och Entreprenadmaskinavtalet.

Inlanad medarbetare far inte vidareutlanas till annat féretag.

Uppstar arbetsbrist hos det inlanande foretaget under inlaningsperioden ska inlénad
medarbetare forst omfattas av inskrdankningen.

In- och utlaning under hogst fyra arbetsveckor far ske utan iakttagande av reglerna i §§ 2 a,
2eoch3a.

§ 2 Utlaning
a) Utlaning ska foregas av forhandling med lokal facklig organisation.

b) Utlaningsperiodens ldangd far inte verstiga tolv veckor, sdvida annat inte 6verenskommes
mellan arbetsgivare och lokal facklig organisation.

¢) Utldnad medarbetare dr i forekommande fall berittigad till reskostnadsersittning eller
traktamente.

d) Utlanad medarbetare erhaller som ldgst bibehallen 16n.

e) Utgdende 16n for utlanad arbetstagare far inte understiga genomsnittslonen for foregaende
ar, med tilligg for av de centrala parterna 6verenskommen avtalshdjning fran den tidpunkt
avtalshojningen utgar. Genomsnittstidlénen for respektive yrkeskategori faststélls mellan de
centrala parterna infor varje ér, baserat pa féregaende ars genomsnittslon enligt tillgéinglig
l6nestatistik.

Vid ackords- och resultatlon pa enskilt objekt ska utlanad medarbetare ha samma 16n som
Ovriga arbetstagare i1 arbetslaget.
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§ 3 Inlaning

a) Inlaning ska foregés av férhandling med lokal facklig organisation.

§ 4 Arbetstid

Under all tid d& medarbetare dr utlanad tillimpas de pa den aktuella arbetsplatsen gillande
arbetstidsbestimmelser. Arbetstiden forldggs i enlighet med vad som géller f6r motsvarande

yrkesgrupper hos inlanande foretag.

I de fall inlanande foretags verksamhet genom lag eller kollektivavtal dr helt eller delvis
undantagen fran nattarbetsforbudet dr d&ven motsvarande arbetsuppgifter som utfores av de

utlanande medarbetarna undantagna.

§ 5 Faststiillda genomsnittstidloner

Faststiillda genomsnittsloner for perioden 2022-05-01 - 2023-04-30

Yrkesgrupp Manadslon Kr/tim
1 | Beldggningsarbetare 35726 205,32
2 | Anlaggningsarbetare 35298 202,86
3 | Bergarbetare under jord 43033 247,32
4 | Drift- och underhallsarbete 31734 182,38
5 | Maskinforare 33827 194,41
6 |Bilforare 31617 181,71
7 | Banarbetare 33707 193,72
8 |Sparsvetsare 36 086 207,39
9 |Elarbetare 35357 203,20
10| Signalarbetare 36278 208,49
11 | Telearbetare 34573 198,70
12 | KTL-montor (kontaktledningsmontor) 34130 196,15
13 | Foérare av sparbunden maskin 35437 203,66
14 | Trafikvakter (som fyllt 19 ar) 29019 166,77




Bilaga B

KAP. 9 IN- OCH UTHYRNING

§ 1 Allmiinna forutséttningar
Detta kapitel 4r tillimpligt vid in- och uthyrning av arbetskraft mellan foretag.

Uthyrning av medarbetare far ske endast om medarbetare skriftligt har gett sitt medgivande
till detta i samband med anstéllningens ingéende eller om 6verenskommelse ddrom triffats
mellan arbetsgivaren och medarbetaren vid senare tillfille. Sddan verenskommelse &r
Omsesidigt uppsdgningsbar med en uppsigningstid som motsvarar den f6r medarbetaren
gillande uppsédgningstiden vid en arbetsbristsituation, om inte arbetsgivaren och medarbetaren
enas om kortare uppsdgningstid. I samband med denna 6verenskommelse ska arbetsgivaren
och medarbetaren &ven faststélla arbetsskyldighetens geografiska omfattning vid uthyrning.
Arbetsskyldighetens geografiska omfattning &r som utgdngspunkt densamma som for
anstéllningen i 6vrigt, om inte arbetsgivaren och medarbetaren enas om annat.

I samband med varje uthyrningstillfélle ska medarbetaren fa information om f6r denne
relevanta villkor for uthyrningen, till exempel vilken arbetsplats som uthyrningen avser samt
tilldamplig 16n och tillimpliga arbetstidsbestimmelser for uthyrningen.

Vig- och Banavtalet géller i tillampliga delar med undantag av nedanstéende dndringar.

§ 2 Uthyrning

Uthyrning far ske till arbetsgivare som &r bunden av Vig- och Banavtalet och Byggavtalet,
Maskinforaravtalet, Entreprenadmaskinavtalet eller Jarnvagsinfrastrukturavtalet.

§ 3 Inhyrning
Inhyrd medarbetare far inte hyras ut till annat foretag.

Uppstér arbetsbrist pd inhyrande foretag under inhyrningsperioden ska frégan om inhyrning
berdras inom ramen for den arbetsbristforhandling som ska ske enligt 11 § MBL.

Inhyrning far ske av arbetskraft som é&r anstélld i féretag bundet av Vig- och Banavtalet,
Byggavtalet, Maskinforaravtalet, Entreprenadmaskinavtalet, Jarnvigsinfrastrukturavtalet eller
LO Bemanningsavtalet.

§ 4 Lon och ersittning
1. In- och uthyrning mellan foretag bundna av Viig- och Banavtalet

a) Finns lokal 6verenskommelse om léner och ersittningar i det inhyrande foretaget ska
denna tillimpas.

b) Saknas sadan lokal 6verenskommelse ska medarbetaren erhalla [6n i enlighet med
lokalt 16neldge for jamforbar yrkeskategori hos det inhyrande foretaget. Med lokalt
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I6neldge avses 16nenivan inom ¢verenskommet turordningsomrade eller, om sadan
overenskommelse saknas, enligt kap. 7.

¢) Saknas jamforbar yrkeskategori hos det inhyrande foretaget erhiller medarbetaren 16n
i enlighet med i forekommande fall hos det uthyrande foretaget gillande
I6nedverenskommelse mellan foretaget och lokal facklig organisation.

d) Saknas lokal Ionedverenskommelse hos det uthyrande foretaget tillimpas centralt
faststdllda genomsnittsloner enligt kap. 10 § 5.

¢) Den uthyrde medarbetaren ska dock alltid ha rtt till bibehéllen 16n om den skulle vara
hogre.

2. Uthyrning till foretag bundet av annat kollektivavtal in Viig- och Banavtalet

a) Finns lokal 6verenskommelse om 16ner och ersittningar i foretaget ska denna
dverenskommelse tillampas.

b) Saknas sddan lokal 6verenskommelse far medarbetarens 16n och ersittningar inte
understiga de nivaer som foljer av géllande kollektivavtal hos det inhyrande foretaget.

¢) Jamforelsen enligt punkten b) ska ske med jamforbar yrkeskategori pa den aktuella
arbetsplatsen.

d) Lokala parter hos det uthyrande foretaget kan, om behov finns, faststilla tillimplig
I6neniva samt tillimpliga erséttningar for uthyrningen.

e) Den uthyrde medarbetaren ska dock alltid ha ritt till bibehallen 16n om den skulle vara
hogre.

Anmiirkning till § 4:

Vid inhyrning fran foretag bundet av annat kollektivavtal #n Vig- och Banavtalet ankommer
det pa det uthyrande foretaget att tillse att medarbetaren erhéller 16n och erséttningar i
enlighet med det kollektivavtal som géller for uthyrande foretag.

§ 5 Arbetstid

Under all tid da medarbetare 4r uthyrd tillimpas de pa den aktuella arbetsplatsen gillande
arbetstidsbestimmelserna. Arbetstiden forldggs i enlighet med vad som giller for
motsvarande yrkesgrupper hos inhyrande foretag.

I de fall inhyrande foretags verksamhet genom lag eller kollektivavtal 4r helt eller delvis
undantagen fran nattarbetsférbudet dr &ven motsvarande arbetsuppgifter som utfores av de
uthyrda medarbetarna undantagna.



